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UREDBA

O RAZVRSTAVANJU RADNIH MESTA NAMESTENIKA
("Sl. glasnik RS", br. 5/2006 i 30/2006)

| UVODNE ODREDBE
Sadrzina uredbe

Clan 1

Ovom uredbom razvrstavaju se radna mesta namestenika u ministarstvima, posebnim organizacijama, struénim sluzbama
upravnih okruga, sudovima, javnim tuzilastvima, Republickom javnhom pravobranilastvu, sluzbama Narodne skupstine,
predsednika Republike, Vlade, Ustavnog suda i sluzbama organa ¢ije ¢lanove bira Narodna skupstina (u daljem tekstu:
organi).

Radna mesta namestenika su ona radna mesta na kojima se rade prate¢i pomoéno-tehni¢ki poslovi u organu.
Razlozi za razvrstavanje

Clan 2

Razvrstavanjem radnih mesta namestenika iskazuje se njihov doprinos u obezbedivanju pratecih tehnickih i drugih uslova
potrebnih za redovan rad organa.

Akt u kome su opisana i razvrstana radna mesta namestenika

Clan 3

Radna mesta namestenika u organu opisuju se u pravilniku o unutraSnjem uredenju i sistematizaciji radnih mesta u organu (u
daljem tekstu: pravilnik).

U pravilniku se za svako radno mesto namesStenika navodi i vrsta u koju je ono razvrstano.

I RAZVRSTAVANJE
Nacin razvrstavanja radnih mesta namestenika

Clan 4

Radna mesta namestenika, uklju€ujuci i radna mesta rukovodilaca uzih unutrasnjih jedinica u kojima iskljucivo rade
namestenici, razvrstavaju se u Sest vrsta.
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Radna mesta namestenika razvrstavaju se tako $to se na opis poslova radnog mesta primene merila za procenu radnog
mesta i potom odredi vrsta kojoj radno mesto pripada.

Koja su merila za procenu radnih mesta

Clan5

Merila za procenu radnih mesta (u daljem tekstu: merila) jesu sloZzenost poslova, samostalnost u radu, odgovornost,
poslovna komunikacija i kompetentnost.

Objasnjenje merila

Clan 6

Slozenost poslova je merilo kojim se izrazava nivo opstosti pravila na kojima su poslovi utemeljeni i intelektualni napor koji
oni zahtevaju.

Samostalnost u radu je merilo kojim se izrazava u kojoj meri se posao vrsi po uputstvima i pod nadzorom rukovodioca.

Odgovornost je merilo kojim se izrazava koliko poslovi doprinose obezbedivanju pratecih tehnickih ili drugih uslova potrebnih
za redovan rad organa, $to ukljuCuje i odgovornost za odredivanje i rasporedivanje radnih zadataka drugim namestenicima i
nadzor nad njihovim izvrSavanjem (u daljem tekstu: odgovornost za rukovodenije).

Poslovna komunikacija je merilo kojim se izrazava vrsta kontakata u radu i njihov znacaj za izvrSavanje poslova.

Kompetentnost je merilo kojim se izrazavaju znanja, radno iskustvo i vestine koje su potrebne za delotvoran rad na radnom
mestu.

Prva vrsta radnih mesta

Clan7

Da bi radno mesto bilo razvrstano u prvu vrstu, po pravilu, treba na sledec¢i nacin da ispunjava merila:

- slozenost poslova - prateci poslovi s medusobno povezanim razli€itim zadacima u kojima se primenjuju utvrdene metode
rada ili strucne tehnike;

- samostalnost u radu - samostalnost u radu i odlucivanju o izboru najbolje metode rada ogranic¢ena je povremenim
nadzorom rukovodioca i njegovim opstim uputstvima;

- odgovornost - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i stru¢nih tehnika, $to moze da ukljuci i odgovornost
za rukovodenje;

- poslovna komunikacija - kontakti pretezno unutar organa da bi se primala ili davala uputstva za rad;

- kompetentnost - fakultetsko obrazovanje i poznavanje odgovaraju¢ih metoda rada ili stru¢nih tehnika, kao i radnim
iskustvom steCena vestina da se one primene.

Druga vrsta radnih mesta

Clan 8
Da bi radno mesto bilo razvrstano u drugu vrstu, po pravilu, treba na sledeci nacin da ispunjava merila:
- slozenost poslova - precizno odredeni prateci poslovi u kojima se primenjuju utvrdeni metodi rada ili stru¢ne tehnike;

- samostalnost u radu - samostalnost u radu ograni¢ena je redovnim nadzorom rukovodioca i njegovim opstim i pojedina&nim
uputstvima za reSavanje sloZenijih metodoloskih i tehni¢kih problema;

- odgovornost - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i struénih tehnika, Sto ne ukljuuje odgovornost za
rukovodenije;

- poslovna komunikacija - kontakti unutar organa da bi se primala uputstva za rad;

- kompetentnost - fakultetsko obrazovanje i tokom pripravni¢kog staza ste€eno iskustvo da se znanja primene.
Trec¢a vrsta radnih mesta

Clan 9

Da bi radno mesto bilo razvrstano u tre¢u vrstu, po pravilu, treba na sledec¢i nacin da ispunjava merila:

- slozenost poslova - precizno odredeni prateci poslovi sa ograni¢enim brojem medusobno povezanih zadataka u kojima se
primenjuju utvrdene metode rada ili stru¢ne tehnike;



- samostalnost u radu - samostalnost u radu ograni¢ena je redovnim nadzorom rukovodioca i njegovim opstim uputstvima za
reSavanje slozenijih metodoloskih i tehnickih problema;

- odgovornost - odgovornost za pravilnu primenu jednostavnih i precizno utvrdenih metoda rada i struénih tehnika, Sto moze
da ukljuci i odgovornost za rukovodenje;

- poslovna komunikacija - kontakti pretezno unutar organa da bi se primala i davala uputstva za rad;

- kompetentnost - obrazovanje ste€eno na viSoj Skoli i poznavanje utvrdenih metoda rada i struénih tehnika koje je ste¢eno
radnim iskustvom.

Cetvrta vrsta radnih mesta

Clan 10
Da bi radno mesto bilo razvrstano u Cetvrtu vrstu, po pravilu, treba na sledeci nacin da ispunjava merila:

- slozenost poslova - rutinski, zanatski i drugi prateci poslovi u kojima se primenjuju utvrdene metode rada i stru¢ne tehnike i
koji uglavnom podrazumevaju koriS¢enje tehnickih sredstava, poput masina, alata i sli¢no;

- samostalnost u radu - samostalnost u radu ograni¢ena je redovnim nadzorom rukovodioca i njegovim opstim i pojedinacnim
uputstvima za reSavanje slozZenijih metodoloskih i tehnickih problema;

- odgovornost - odgovornost za pravilnu primenu utvrdenih metoda rada i struénih tehnika, $to moze da ukljuci i odgovornost
za rukovodenje;

- poslovna komunikacija - kontakti pretezno unutar organa da bi se primala i davala uputstva za rad;

- kompetentnost - steceno ili priznato srednje obrazovanje u trogodiSnjem ili CetvorogodiSnjem trajanju, odnosno Ill ili IV
stepen stru¢ne spreme ili ste€eno specijalisticko obrazovanije.

Peta vrsta radnih mesta

Clan 11
Da bi radno mesto bilo razvrstano u petu vrstu, po pravilu, treba na sledeci nacin da ispunjava merila:

- slozenost poslova - prateci rutinski poslovi koji podrazumevaju manji krug sli¢nih zadataka koji se izvr§avaju primenom
jednostavne metode rada;

- samostalnost u radu - samostalnost u radu ograni¢ena je redovnim nadzorom rukovodioca i njegovim opstim i pojedina&nim
uputstvima;

- odgovornost - odgovornost za primenu utvrdene metode rada;
- poslovna komunikacija - kontakti isklju€ivo unutar organa da bi se primala uputstva za rad,;

- kompetentnost - obrazovanje za rad u trajanju od dve godine, odnosno osnovno obrazovanje sa steCenom ili priznatom
stru€nom osposobljenoscu | ili Il stepena strucne spreme.

Sesta vrsta radnih mesta

Clan 12
Da bi radno mesto bilo razvrstano u Sestu vrstu, po pravilu, treba na sledec¢i nacin da ispunjava merila:
- slozenost poslova - najjednostavniji prateci rutinski poslovi koji se ponavljaju;

- samostalnost u radu - samostalnost u radu ograni¢ena je redovnim nadzorom rukovodioca i njegovim opstim i pojedinacnim
uputstvima;

- odgovornost - odgovornost za pravilno izvr§avanje poslova u skladu sa opstim i pojedina¢nim uputstvima rukovodioca;
- poslovna komunikacija - kontakti isklju€ivo unutar organa da bi se primala uputstva za rad;

- kompetentnost - osnovno obrazovanje.
Razvrstavanje rukovodedéih radnih mesta namestenika

Clan 13
Names&tenik mozZe da rukovodi samo onom uzom unutrasnjom jedinicom u kojoj isklju€ivo rade namestenici.

Radna mesta namestenika koji rukovode uzim unutradnjim jedinicama mogu da se razvrstaju u prvu, treéu i Cetvrtu vrstu
radnih mesta.



Il OPIS RADNIH MESTA NAMESTENIKA U PRAVILNIKU.
POSTUPAK RAZVRSTAVANJA

Shodna primena drugih propisa

Clan 14

Radna mesta namestenika opisuju se u pravilniku i razvrstavaju u vrste odredene ovom uredbom tako $to se shodno
primenjuju odredbe Uredbe o razvrstavanju radnih mesta i merilima za opis radnih mesta drzavnih sluzbenika ("Sluzbeni
glasnik RS", broj 117/05).

Sluzba za upravljanje kadrovima izradic¢e nekoliko standardnih opisa za svaku vrstu radnih mesta namestenika da bi se
olaksalo razvrstavanje radnih mesta namestenika u vrste.

Staranje o ujednac¢enosti i jednoobraznosti

Clan 15

U vezi sa opisom poslova i razvrstavanjem radnih mesta namestenika u ministarstvima, posebnim organizacijama, sluzbama
Vlade, stru€nim sluzbama upravnih okruga i RepubliCkom javnom pravobranilastvu, Sluzba za upravljanje kadrovima ima ista
ovlascenja kao $to ih ima za opis poslova i razvrstavanje radnih mesta drzavnih sluzbenika.

Ista ovlasc¢enja ima Ministarstvo pravde za opis poslova i razvrstavanje radnih mesta namestenika u sudovima i javnim
tuzilastvima.

IV PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Ovlaséenja Ministarstva za drzavnu upravu i lokalnu samoupravu

Clan 16

Ministarstvo za drzavnu upravu i lokalnu samoupravu vrsi do 1. jula 2006. godine ovlasc¢enja koja, prema odredbama ove
uredbe, ima Sluzba za upravljanje kadrovima.

Rasporedivanje namestenika

Clan 16a

Namestenik koji se 2. jula 2006. godine zatekne na radnom mestu koje je pravilnikom razvrstano u Cetvrtu ili petu vrstu a ima
neposredno nizi stepen stru¢ne spreme od onog koji je predviden za tu vrstu radnog mesta, moze biti rasporeden na isto
radno mesto ako njegovo radno iskustvo na poslovima radnog mesta obezbeduje delotvorno vrsenje tih poslova.

Stupanje na snagu uredbe

Clan 17

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije", a primenjuje se od
1. jula 2006. godine.

Samostalni ¢lan Uredbe o dopuni
Uredbe o razvrstavanju radnih mesta namestenika

("Sl. glasnik RS", br. 30/2006)

Clan 2

Ova uredba stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Republike Srbije".



